Zatagcznik nr 2

do Uchwaty na 2/2024 z 12.12.2024r
Walnego Zebrania Delegatéw

MKZP przy GZUW w Pawtowicach

STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
przy Gminnym Zespole Ustug Wspoélnych w Pawtowicach

Tekst jednolity
(statut z dnia 23.04.2018r. ze zmianami wprowadzonymi 02.04.2019r., 28.06.2021, 28.09.2022,
12.12.2024)



NAZWA, CELE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§1
Petna nazwa Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej zwanej dalej MKZP,
brzmi: Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Gminnym Zespole Ustug
Wspolnych w Pawtowicach. Nazwa skrécona: MKZP przy GZUW w Pawtowicach.

§2
Siedziba MKZP: 43 — 250 Pawtowice, ul. Zjednoczenia 65 ,

§3

MKZP zrzesza osoby wykonujgce prace zarobkowg w jednostkach obstugiwanych przez
Gminny Zespot Ustug Wspolnych w Pawtowicach i zatrudnionych w jednostkach i
instytucjach Gminy Pawtowice.

§4

1. Podstawe prawng dziatalnosci MKZP stanowig:

1/. Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

2/. Ustawa z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2018 r. poz. 395 1. j.),

3/. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych- (Dz. U. Nr 55, poz. 234
ze zm.).

§5

Celem dziatania MKZP jest udzielanie Jej czionkom pomocy materialnej w formach
ustalonych w statucie.
§6

Ogodlny nadzor i kontrole nad dziatalnoscig finansowg MKZP sprawuje Komisja Rewizyjna.
Spoteczny nadzér nad MKZP sprawujg zwigzki zawodowe.

§7

1. MKZP posiada rachunek bankowy.

2.Srodki pieniezne MKZP znajdujgce sie na rachunku bankowym podlegajg
oprocentowaniu. Konto depozytowe jest oprocentowane w wysokosci ustalonej odrebnymi
przepisami obowigzujgcymi w banku.

3. Wkiad cztonkowski oraz pozyczki udzielone cztonkom MKZP nie sg oprocentowane.

CZLONKOWIE MKZP

§8

1. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg, a takze na
zasadzie kontynuacji cztonkostwa byty pracownik — emeryt, rencista ,nauczyciel pobierajgcy
Swiadczenia przedemerytalne, kompensacyjne itp. w dalszej czesci zwany
Swiadczeniobiorcg  z jednostek oswiatowych oraz innych jednostek i instytucji Gminy
Pawtowice.



2. Czionkowie do MKZP s3g przyjmowani na podstawie wypetnionej i ztozonej deklaracji
przystapienia do MKZP.

3. Decyzje o przyjeciu podejmuje na swoim posiedzeniu Zarzgd MKZP nie pdzniej niz 30
dni od dnia ztozenia deklaracji uwzgledniajgc plan posiedzen. W przypadku tworzenia
MKZP do dnia pierwszego posiedzenia Zarzadu.

§9
1. Cztonek MKZP jest zobowigzany:

1/. Scisle przestrzega¢ przepiséw statutu oraz postanowien organéw, MKZP.

2/. Wpfacic¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Delegatéw 50 zt.

3/. Wptacac¢ indywidualnie i systematycznie w okresie przynaleznosci do MKZP miesieczny
wkfad cztonkowski na rachunek bankowy MKZP w wysokos$ci ustalonej przez walne
zebranie lub w przypadku pracownikédw wyrazi¢ zgode na potrgcanie kwoty wktadu
z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego, wychowawczego.

4/. Systematycznie sptaca¢ zadtuzenie =z tytutu zaciggnietej pozyczki, zgodnie
z zadeklarowanym w ztozonym wniosku o jej przyznanie okresem sptaty.

2. Kwoty wptacone z tytutu wpisowego do MKZP nie podlegajg zwrotowi.

§10
1. Cztonek MKZP ma prawo:
1/. Gromadzi¢ oszczednosci w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie.
2/. Korzystaé z pozyczek oraz innych form pomocy statutowych udzielanych przez MKZP.
3/. Wybierac¢ i by¢ wybieranym na delegata na Walne Zebranie Delegatéw oraz do Zarzadu
MKZP i Komisji Rewizyjnej.
4/. Bra¢ udziat w obradach organéw MKZP.
2. Uprawnienia okreslone w ust. 1, pkt. 1, 3 i 4 cztonek MKZP nabywa sie z chwilg przyjecia
w poczet cztonkow MKZP.
3. Pozostate uprawnienia sg nabywane po wpfaceniu kwoty wpisowego i co najmniej dwéch
wktadow miesiecznych.

§ 11
1. Skreslenia z listy cztonkéw MKZP nastepuije:
1/. na pisemny wniosek cztonka MKZP,
2/. w razie rozwigzania stosunku pracy, za wyjgtkiem przej$cia na emeryture, rente lub
Swiadczenie kompensacyjne, przedemerytalne itp.
3/. w razie $mierci cztonka MKZP,
4/. na skutek uchwaty zarzgdu MKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkdéw okreslonych w § 9 (1 pkt 1- pkt 4)

2. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkow na swdj wniosek mogg by¢é ponownie
przyjeci do MKZP na ogolnych zasadach po uptywie 2 miesiecy od dnia skreslenia
i zaptaceniu wpisowego w podwdjnej kwocie obowigzujgcej w dniu ponownego ztozenia
whniosku.



§ 12

1. Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP w ciggu 30 dni od skreslenia przystuguje
zwrot ich wktadoéw cztonkowskich z uwzglednieniem treéci ust. 5. na nr konta osobistego
podanego na wniosku o skreslenie.

2. W przypadku nie podania nr konta osobistego osoby skreslone z listy czionkéw MKZP
powinny powinny podac¢ ten numer niezwtocznie w ciggu 6 miesiecy od dnia skreslenia.

3. Jezeli osoba skreslona z listy cztonkédw MKZP nie odbierze swoich wktadéw w terminie
okreslonym w ust. 2 Zarzgd MKZP przenosi je na fundusz rezerwowy okreslony w § 32 pkt.
1.

4. W przypadku $mierci cztonka MKZP zwrot wktadow cztonkowskich nastepuje do rgk
spadkobiercow zmartego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie ogolnymi przepisami
prawa.

5. Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP, u ktérych wystepujg zobowigzania wobec
MKZP z tytutu niesptaconych pozyczek, a takze Iub z tytutu poreczen za innych cztonkéw
MOMKZP, ktérzy nie sptacajg swoich pozyczek, zobowigzania te zostang potrgcone z ich
wktaddéw cztonkowskich.

§13

1. Czlonkowie MKZP przebywajgcy na urlopach wychowawczych i bezptatnych moga, na
swoOj wniosek, uzyskaC zgode Zarzgdu MKZP na zawieszenie obowigzku wptacania
miesiecznych sktadek cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek.

2. Czlonkowie MKZP, ktérym zawieszono obowigzek wptacania miesiecznych sktadek
cztonkowskich, nie sg zwolnieni z obowigzku terminowego sptacania rat pobranej wczesniej
pozyczki.

3. W razie niepodjecia pracy po zakonczeniu przez czionkdw MKZP okresu urlopu
wymienionego w ust. 1, Zarzad MKZP podejmuje decyzje o skresleniu tej osoby z listy
cztonkow MKZP, zwraca jej wktady cztonkowskie lub $scigga zadtuzenie w trybie ustalonym
w statucie.

§14

1. Emeryci, rencisci i Swiadczeniobiorcy, pozostajgcy cztonkami MKZP, mogg kontynuowac
gromadzenie wktadow cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek
udzielanych na ogolnych zasadach dla cztonkéw MKZP.

2. Emeryci, rencisci i Swiadczeniobiorcy pozostajgcy cztonkami MKZP z dniem przejscia na
rente, emeryture lub sSwiadczenie sg zwolnieni od wptacania miesiecznych wktadow
cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek, zapomoég losowych
i posmiertnych jesli w roku kalendarzowym wptacg jednorazowo co najmniej miesieczng
sktadke wktadow.

3. Wymagany minimalny wktad pozwalajgcy zachowac status czionka MKZP w dniu
przejscia na emeryture , rente lub Swiadczenie ustala sie na kwote 300,00 zi, stownie zt:
trzysta 00/100.

4. Emeryci, rencisci i sSwiadczeniobiorcy, ktérzy w pierwszym dniu obowigzywania
niniejszego statutu posiadajg zgromadzony w MKZP wktad cztonkowski nizszy od kwoty
wymienionej w ust. 3, winni dokonaé jego uzupetnienia do ww. kwoty w terminie do dnia
31.12.danego roku kalendarzowego.



§ 15

Czionek MKZP, ktory wskutek swej winy wyrzadzit MKZP szkode ma obowigzek do jej
naprawienia na ogolnych zasadach obowigzujgcego prawa.

lll. ORGANY MKZP
§ 16
1. Organami MKZP sa:
al. Walne Zebranie Delegatow ( WZD)
b/. Zarzad MKZP,
c/. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Zarzad MKZP i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Wybory w MKZP odbywajg sie w sposob tajny, a w przypadku zgody zwyktej wiekszoSci
delegatow w sposob jawny.

3. Kandydat zgtoszony do organéw MKZP musi wyrazi¢ zgode na umieszczenie jego
nazwiska na liscie do gtosowania przed rozpoczeciem wyboréw.

4. Do organow MKZP wybrani zostang kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtoséw,
nie mniej jednak niz 50 % + 1 gtos biorgcych udziat w obradach delegatéw, jezeli ich liczba
jest co najmniej rowna potowie ogolnej liczby delegatow.

5. W przypadku nie rozstrzygniecia wyborow w pierwszej turze przeprowadza sie drugg ture
wyboréw spos$rod kandydatéw , ktorzy uzyskali kolejng najwiekszg ilos¢ gtoséw
przekraczajgcych o 1 ilos¢ miejsc mandatowych.

6. W przypadku nierozstrzygniecia wyboréw w drugiej turze przeprowadza sie nowe wybory
na brakujgce miejsca we wtadzach.

§18

1. Kadencja Zarzgdu MKZP i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze zrzec sie petnienia funkcji lub by¢ z niej
odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkdw.

3. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie przez niego petnienia funkcji lub
w razie ustania stosunku pracy, a tym samym skreslenia z listy czionkow MKZP
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na najblizszym zebraniu WZD.

4. Zmian w sktadzie Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Delegatow.

5. Cztonkowie organow MKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie.

§ 19
Uchwaty organow MKZP zapadajg zwyklg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy liczby delegatéw ( Walne Zebranie Delegatéw) lub cztonkéw ( Zarzad MKZP
i Komisja Rewizyjna) i sg wigzgce dla wszystkich cztonkow MKZP.



WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
§ 20

1. Walne Zebranie Delegatow jest najwyzszym organem MKZP przy GZUW w Pawtowicach.
2. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzgd MKZP co najmniej raz w roku.

4 Walne Zebranie Delegatow tworzg ;

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna

c) przedstawiciel wytypowany przez Dyrektora danej placéwki lub przedstawiciele
wytypowani przez dyrektora jednostki.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje:

1/. Zarzad MKZP z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

c) zwigzku zawodowego.

2/. Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzgdu MKZP.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgtoszenia Zzgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od dnia zawiadomienia
delegatow MKZP o zebraniu.

§ 21

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1/. Uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian,

2/. Dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzgdu MKZP i Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o
liczebnosci tych organow, dokonywanie zmian w skladzie Zarzgdu MKZP i Komisiji
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,

3/. Ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomdég,

4/. Przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu MKZP z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

5/. Zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

6/. W razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7/. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji MKZP,

8/.Ustalanie sposobu wybierania i liczby delegatow na Walne Zebranie z poszczegdlnych
jednostek w ilosci do 20 cztonkéw - 1 delegat.

§ 22

1. Walne Zebranie Delegatow jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50 %
delegatow.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zebrania Delegatow z powodu braku wymaganej
liczby obecnych delegatow — walne zebranie zwotuje sie w 2-gim terminie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie 15 minut od wyznaczonego pierwszego terminu. Podjete uchwaty
Walnego Zebrania Delegatow zwotanego w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu
na liczbe obecnych delegatow.



3. Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw nalezy podejmowaé zgodnie
z obowigzujgcym prawem i statutem.

4. Z posiedzen Walnego Zebrania Delegatow sporzgdza sie protokdt, ktory podpisuje
przewodniczgcy Zarzgdu MKZP i protokolant.

§ 23

1.Kadencja delegatéw na walne zebrania trwa 4 lata.
2.Mandat delegata wygasa w przypadku jego zrzeczenia sie, skreslenia z MKZP.

ZARZAD MKZP
§ 24

1. W skitad Zarzadu MKZP wchodzg co najmniej 5 oséb — cztonkdw MKZP.
2. Zarzad MKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
zastepce przewodniczgcego ,protokolanta, sekretarza [ skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzagdu MKZP odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

4. Z kazdego posiedzenia Zarzgdu MKZP sporzadza sie protokét.

§ 25

1. Do kompetencji Zarzgdu MKZP nalezy:

1/. Zwotywanie Walnych Zebran Delegatéw,

2/. Przyjmowanie cztonkéw do MKZP oraz skreslanie ich z listy,

3/. Ustalanie warunkéw ponownego przyjecia cztonkéw do MKZP,

4/. Prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

5/. Zarzadzanie funduszami MKZP,

6/. Przyznawanie cztonkom MKZP pozyczek i ustalanie okresu ich spfaty, w granicach

przewidzianych w statucie MKZP,

7/. Podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty spfaty pozyczek w sposob okreslony

w statucie MKZP,

8/. Prowadzenie wiasciwej polityki w zakresie udzielania pozyczek, majgcej zapewnic

odpowiednie srodki pieniezne w okresie zwiekszonego zapotrzebowania,

9/. Podejmowanie decyzji w sprawie zwrotu wktadéw cztonkowskich osobom niebedgcym

juz cztonkami MKZP,

10/. Pisemne podawanie przynajmniej raz w roku do wiadomosci cztonkom MKZP stanu

ich wktadow i zadtuzenia,

11/. Rozpatrywanie wnioskéw i przyznawanie bezzwrotnych zapomaog,

12/. Sprawowanie kontroli nad regularnym wptywem wktaddéw cztonkowskich i innych wptat

dokonywanych przez czionkdw MKZP oraz terminowym scigganiem naleznosci MKZP i
terminowg sptatg zobowigzan,

13/. Podpisywanie dyspozycji finansowych i innych dokumentéw,

14/. Udzielanie stosownych petnomocnictw dotyczgcych funkcjonowania MKZP,

15/. Podejmowanie decyzji o lokowaniu wolnych srodkéw MKZP na terminowych

rachunkach bankowych w formie lokat bankowych,

16/. Sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan z dziatalnosci biezgcej oraz

przedstawianie rocznych bilanséw do zatwierdzenia,

17/. Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
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18/. Analizowanie i ustosunkowanie sie do ewentualnych wnioskow i ustalen Komisiji
Rewizyjnej i uwzglednianie ich w swej dziatalnosci,

19/. Wspétdziatanie z pracownikami prowadzgcymi obstuge finansowo - ksiegowg i prawng
MKZP,

20/. Prowadzenie innych spraw MKZP wymaganych do prawidtowego i sprawnego
funkcjonowania MKZP.

2. Przewodniczacy Zarzgadu MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz , w razie Jego
uzasadnionej nieobecnosci upowazniony przedstawiciel Zarzgdu.

§ 26

W sprawach dotyczgcych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomoég bezzwrotnych
ze Srodkéw MKZP decyzje Zarzgdu sg ostateczne.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 27

1.Komisja Rewizyjna MKZP sktada sie z 4 osob nie mniej niz 3 — czlonkow MKZP.
2.Komisja Rewizyjna na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.
3.Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi tej
komisji przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu MKZP z gtosem
doradczym.

4.Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzgdu.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna MKZP jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Zarzgdu MKZP.

2. Do podstawowych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/. Ochrona mienia MKZP,

2/. Kontrola przestrzegania przez Zarzagd MKZP postanowienh statutu,

3/. Nadzor nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich operacji finansowych,

4/. Nadz6r nad terminowym prowadzeniem ksiegowosci MKZP.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci finansowej Zarzgdu MKZP nie
rzadziej niz 1 raz w kwartale i sporzgdza z tej kontroli protokét,

4. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Delegatow MKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu MKZP za okres
sprawozdawczy.

§ 29

W przypadku stwierdzenia, ze Zarzgd MKZP w swej dziatalnosci nie przestrzega przepisow
prawa i statutu MKZP lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
Komisja Rewizyjna zgda zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatow i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzgdu MKZP.



IV. FUNDUSZE MKZP
§ 30

Na srodki finansowe MKZP skfadajg sie nastepujgce fundusze:
1/. Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy

2/. Fundusz rezerwowy

3/. Fundusz zapomogowy

4/.Fundusz pos$miertny

5/.Fundusz obstugi kasy /zatgcznik nr 4 /

§ 31

1. Fundusz Oszczednosciowo-pozyczkowy stanowig wktady czionkowskie, ktore sg
wiasnoscig cztonkéw MKZP.

2. Wysokos¢ minimalnej skfadki wkladéw cztonkowskich dla cztonkow MKZP — wynosi
20,00 zt.

3. Wkiady cztonkowskie zapisywane sg na imiennych indywidualnych kartach analitycznych.
4.Szczegotowe zasady okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

§ 32

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw
wstepujgcych do MKZP, z niepodjetych zwrotéw wktadow cztonkowskich, z odsetek
rachunku bankowego , z odsetek zasgdzonych przez sgd oraz darowizn i innych wptywow.
2. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy i niepodjete przez okres
3 miesiecy liczgc od daty ich przeniesienia przechodzg na wtasnos¢ MKZP.

3.Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie ewentualnych szkod i strat,
niesciggalnych zadtuzen.

4. Z Funduszu rezerwowego dokonuje sie odpisu na Fundusze: zapomogowy, posmiertny
i obstugi kasy.

5.0 wysokosci odpisu na fundusze wymienione w pkt. 4 decyduje Zarzad.

§ 33

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisu z Funduszu rezerwowego. Przeznaczony jest
na udzielanie zapomaog losowych cztonkom MKZP.

2. O utworzeniu funduszu zapomogowego decyduje Walne Zebranie Delegatow.
3.Szczegodtowe zasady okresla zatgcznik nr 2

§ 34

1.Fundusz posmiertny jest przeznaczony na wyptate zapomdg posmiertnych.
2.Szczegotowe zasady okresla zatgcznik nr 3.

§ 35

1. Wszystkie srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunku bankowym.
2. Rachunek bankowy MKZP jest otwierany na wniosek Zarzgdu MKZP.



3. Osoby do dysponowania rachunkiem bankowym wskazuje uchwatg Zarzad MKZP
w ilosci minimum 3 osoby.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLUZEN MKZP
§ 36

1. Pozyczke z MKZP mogg otrzymac cztonkowie MKZP, ktorzy sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy mianowania na czas nieokreslony lub na czas okreslony réwny
lub dtuzszy od wnioskowanego okresu sptacania pozyczki, nie sg w trakcie wypowiedzenia
umowy o prace, a takze emeryci irencisci z tych zaktadéw pracy.

2. Pierwszg pozyczke w kwocie 700,00 zt cztonek MKZP moze otrzymaé po wptaceniu
optaty wpisowej i zgromadzeniu wktadoéw w wysokosci 300 ztotych.

3. W celu otrzymania przez nowo wstepujgcych czionkow MKZP wiekszej pozyczki
konieczne jest zadeklarowanie wyzszej sktadki cztonkowskiej niz okresla zat.nr 1.

4. Emeryci, rencisci lub swiadczeniobiorcy, korzystajg z pozyczek udzielanych przez MKZP
na zasadach okreslonych w § 14.

§ 37
1. Wniosek o udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ na wiasciwym dla MKZP formularzu z
okresleniem kwoty pozyczki i zobowigzaniem wnioskodawcy dotyczgcym jej sptaty w

podanej ilosci rat oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku chorobowego, a takze upowaznienie dla MKZP do bezposredniego podjecia
u kazdego pracodawcy kwoty rownej zadtuzeniu.

2. Wniosek o pozyczke, dla swej waznosci, musi zawieraC potwierdzenie wiasnorecznosci
podpisow ztozonych przez poreczycieli oraz stwierdzenie dotyczgce sposobu i okresu
zatrudnienia wnioskodawcy i poreczycieli. Szczegdtowe zasady okre$la pkt 7 regulaminu
udzielania Swiadczen i likwidacji zadtuzen MKZP przy GZUW w Pawtowicach

§ 38

1. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog sg rozpatrywane nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen Zarzgdu MKZP.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzgd MKZP moze udzieli¢ pozyczki w okresie miedzy
posiedzeniami na ogdlnych zasadach.

§ 39

1. Przyznanie pozyczki do kwoty posiadanego wkitadu cztonkowskiego nie wymaga
gwarancji poreczenia.

2. Jezeli wnioskowana suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wkitadu pozyczkobiorcy, jest
on zobowigzany przedstawi¢ poreczenie dwoch oséb.

§ 40
1. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
dziata MKZP, jezeli:
a) sSwiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;
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b) umowa lub inny akt, na podstawie ktdérych osoba wykonujgca prace zarobkowg
Swiadczy prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez czionka
MKZP;

c) stosunek prawny fgczacy jg z pracodawcg nie zostat wypowiedziany;

d) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Zze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa”

e) emeryt/rencista nie bedzie moze by¢ poreczycielem pozyczki MKZP.

2. Poreczyciele obowigzani sg wyraziC swoim podpisem zgode, pod umieszczong
na wniosku o pozyczke klauzulg, ze w razie nieuregulowania we wifasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce pokryjga nalezng MKZP kwote ze swoich
wktadéw cztonkowskich i wynagrodzen za prace lub zasitek chorobowy.

3. Poreczyciel moze poreczyc¢ tylko 3 pozyczki.

§ 41

1. Kwota pozyczki ustalana jest przez Zarzad MKZP na podstawie ztozonego przez
pozyczkobiorce wniosku z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych.

2. Wysokos¢ kwoty udzielanej pozyczki zalezna jest od wysokosci zgromadzonego przez
pozyczkobiorce wktadu cztonkowskiego.

3. Zarzad MKZP opracowuje tabele wysokosci udzielanych pozyczek w zaleznosci
od wysokosci wktadow cztonkowskich, ktora stanowi¢ bedzie zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 42

1. Zarzgd MKZP moze udzieli¢ pozyczkobiorcy kolejnej pozyczki ratalnej po sptaceniu
pobranej poprzednio pozyczki ratalnej. Za pozyczke sptacong uznaje sie :

- w przypadku oséb wptacajgcych indywidulanie — kiedy saldo pozyczki wynosi 0.

- w przypadku osob, ktérym potrgcana jest pozyczka z wyptaty, kiedy saldo poprzedniej
pozyczki wynosi O lub kiedy pozyczkobiorca ma jeszcze 1 rate do sptaty, jednak PMKZP
uzyska informacje (comiesieczne zestawienia dla dziatu ptac), ze rata zostata pobrana z
wyptaty i wptynie w najblizszych dniach na konto PMKZP.

2. Cztonek MKZP moze uzyskaé¢ zgode na jednorazowg sptate pozostatosci zadtuzenia z
tytutu pozyczki ratalnej z posiadanych wktadéw cztonkowskich lub wptacajgc pozostatg do
sptaty kwote.

3.Sptata pozostato$ci moze nastgpi¢ poza ustalonym harmonogramem sptat, nie pdzniej
jednak niz do dnia poprzedzajgcego dzien posiedzenia Zarzagdu MKZP rozpatrujgcego
wnioski 0 przyznanie pozyczek ratalnych.

§43
1. Udzielone pozyczki podlegajg catkowitej sptacie w terminach i ratach miesiecznych
ustalonych na wniosek pozyczkobiorcy przez Zarzgd MKZP przy ich przyznawaniu.
2. Maksymalny okres sptaty udzielonej pozyczki ustala regulamin udzielania Swiadczen i
likwidacji zadtuzeh MKZP przy GZUW w Pawtowicach

§ 44

1. Cztonkom MKZP, bedacym pracownikami, raty pozyczki potrgca sie na podstawie
wyrazonej we wniosku zgody z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.
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2. Jezeli wysokos¢ zarobkow pozyczkobiorcy, po zastosowaniu przepisow Kodeksu Pracy,
nie pozwala zaktadowi pracy na dokonanie potrgcen w petnej wysokosci kwoty raty pozyczki
wynikajgcej z kwoty udzielonej pozyczki i liczby rat ustalonych na podstawie ztozonego
przez tego pozyczkobiorce wniosku powstatg réznice do wysokosci petnej kwoty raty
pozyczkobiorca zobowigzany jest wptaca¢ na rachunek MKZP w sposob indywidualny
zgodny z harmonogramem terminu sptaty.

3. Emeryci, rencisci lub sSwiadczeniobiorcy, oraz osoby przebywajgce na urlopach
bezptatnych i wychowawczych majg obowigzek przekazywania naleznych rat z tytutu sptaty
pozyczek na rachunek bankowy MKZP.

§ 45

1. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z wydarzeniami losowymi, Zarzagd MKZP na
wniosek zadtuzonego cztonka MKZP moze odtozy¢ sptate jego pozyczki do 3 miesiecy.

2. Prolongata sptaty pozyczki moze mie¢ miejsce jednorazowo lub dwu - albo trzykrotnie
w czasie spfaty pozyczki pod warunkiem, ze tgczny okres przerwy w spfacie tej samej
pozyczki nie bedzie dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 46

1. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna
niezaleznie od termindw sptat ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

2. Na spfate zadtuzenia w pierwszej kolejnosci zalicza sie posiadane przez pozyczkobiorce
wkiady cztonkowskie, a pozostatg kwote potrgca sie z najblizszego wynagrodzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach pokrycie zadluzenia pozostajgcego po potrgceniu
wktadow czionkowskich pozyczkobiorca, na swdj wniosek, moze sptaci¢ w ratach
na nowych warunkach ustalonych przez Zarzad MKZP.

§ 47

Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP tego zadtuzenia nie sptaca, nalezy
wezwaé go na pismie do uregulowania naleznoéci, wyznaczajgc ostateczny termin sptaty.
Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wpfaty
W wyznaczonym ostatecznym terminie Zarzgd MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z
wktaddéw solidarnie odpowiadajgcych za jego sptate poreczycieli.

§ 48
1. W razie smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
2. Zaptaty tego zadtuzenia nalezy dokonac z wktadéw zmartego cztonka MKZP, a
w przypadku niewystarczajgcej ich wielkoSci sptaty pozostatej czesci nalezy potrgci¢ z

naleznych tej osobie wyptat, a w dalszej kolejnosci dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego.
3. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z trudnosciami w Sciggnieciu zadtuzenia
po wyczerpaniu wszystkich czynnosci prawnych zadtuzenie zmartego cztonka MKZP mozna
pokry¢ z funduszu rezerwowego MKZP.

§ 49

W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i interesie MKZP wystepuje Przewodniczgcy Zarzgdu MKZP lub
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inny upowazniony przez Przewodniczacego czionek Zarzgdu MKZP, a takze inna
upowazniona osoba.

VI. LIKWIDACJA MKZP
§ 50

1. MKZP moze zosta¢ postawiona w stan likwidacji z nastepujgcych powodow:

a) likwidacji zaktadéw pracy, ktére tworzg MKZP,

b) zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 40 osbb,

c) uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw.

2. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje przyjmowania wktadow
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomdg oraz przyjmowania nowych cztonkow.

3.Jezeli zaktad pracy obstugiwany przez Gminny Zespdét Ustug Wspolnych w Pawtowicach,
postanowi zrezygnowac z cztonkostwa w MKZP rozliczenie z nim odbywa sie na zasadzie
indywidualnego rozliczenia z kazdym czionkiem Kasy zatrudnionym w danym zaktadzie
pracy. Data podjecia decyzji o rezygnacji z czionkostwa skutkuje wstrzymaniem
przyjmowania nowych czionkow rekrutujgcych sie z tego =zaktadu, zaprzestania
przyjmowania sktadek cztonkowskich oraz wyptaty pozyczek i zapomég.

§ 51

1. W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP Walne Zebranie Delegatéw powotuje komisje
likwidacyjng w skfadzie co najmniej 3 0sob.

2. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg odpowiednio zastosowanie postanowienia
statutu dotyczace zarzadu MKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezgcych,
sptate zobowigzan oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

3. Decyzje o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikbw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu do zgtoszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
cztonkdw.

§ 52
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakohczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia decyzji o
likwidacji. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem
komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 53
Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy przekazac¢ na cele spoteczne - oswiatowe.
VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

Szczegotowe warunki Swiadczenia obstugi finansowo — ksiegowej okresla umowa zawarta
pomiedzy Zarzgdem MKZP a GZUW Pawtowice.
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§ 55

1. W MKZP w GZUW przyjmuje sie metode petnej ksiegowosci, ktéra obejmuje ewidencje
wptywdw i wydatkow oraz imienne rachunki cztonkdw MKZP dotyczgce wysokosci wktadow
cztonkowskich i sptat udzielonych pozyczek.

2. Ksiegowos¢ MKZP powinna by¢ prowadzona w sposéb rzetelny i kompletny obejmujgcy
wszystkie operacje finansowe. Zapisy dokonywane sg w urzgdzeniach ksiegowych na
kontach gtdéwnych (syntetycznych) i szczegétowych (kartoteki analityczne), w dziennikach,
rejestrach i innych urzadzeniach, obowigzujgcych w przyjetej w ust. 1 metodzie
ksiegowosci.

3. Podstawe zapiséw w urzgdzeniach ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone
dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym dla MKZP jest rok kalendarzowy.

5. Za obstuge finansowo-ksiegowg odpowiedzialne jest GZUW.

§ 56

1.Ksiegowos¢ MKZP nie moze by¢ prowadzona przez czionkéow Zarzadu MKZP i Komisji
Rewizyjnej.

2. Bilanse MKZP podpisuje ksiegowy odpowiedzialny za prowadzenie rachunkowosci oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjnej, po uprzednim przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci MKZP.
Protokot kontroli dotgcza sie do bilansu.

3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

§ 57
MKZP uzywa pieczgtki o tresci:
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy Gminnym Zespole Ustug
Wspdlnych w Pawtowicach ul. Zjednoczenia 65, 43-250 Pawtowice, REGON: 524413541

§ 58

1. Dokumenty przyjmowane do MKZP mogg by¢ sktadane w formie papierowej badz
elektronicznej za pomocg skrzynki e-mail. Dokumenty ziozone drogg elektroniczng
traktowane sg na rowni z dokumentacjg papierows.

2. Jesli dokumenty ztozone drogg elektroniczng zostang uzupetnione o oryginaty — zostajg
one podpiete pod dokumentacje pochodzgcg z wydruku z poczty e-mail.

3. Dopuszcza sie organizacje posiedzeh zarzgdu oraz walnych zgromadzen delegatéw w
formie on-line lub korespondencyjnej.”

§ 59
W razie wystgpienia epidemii, stanu epidemicznego Ilub innych okolicznosci
nadzwyczajnych dopuszcza sie przeprowadzenie zebran, posiedzen w formie on-line, oraz
dostarczanie dokumentacji do MKZP w formie elektroniczne;.
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§ 60
Zarzad MKZP staje sie administratorem danych osobowych swoich cztonkoéw oraz osob
uposazonych/upowaznionych do odbioru wktadéw po $mierci czitonka MKZP na czas
niezbedny do realizacji swych zadan.

§ 61

Statut MKZP zostat uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow w dniu: 23.04.2018 r. ze
zmianami wprowadzonymi przez Walne Zebranie Delegatow w dniu 02.04.2019,
28.06.2021 oraz 28.09.2022r.

Zmiany w statucie uchwalone przez Walne Zebranie Delegatéw w dniu 12.12.2024
obowigzujg od 01.01.2025r.
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