Projekt organizacji wychowania przedszkolnego

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty ze zmianami (Dz. U. z 2015 .,
poz. 2156 zezm.), zwana dalej ,,Ustawg o systemie oswiaty”. Rozporzadzenia
wykonawcze do ustawy 0 systemie oswiaty.
. Ustawa Prawo o$wiatowe zdnia 14 grudnia 2016 (Dz.U. 2017 poz. 59),
zwana dalej ,,Ustawg Prawo Oswiatowe”.

. Wpis do ewidencji placowek oswiatowych

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa placowki: Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Méowi Misie”

. Adres placowki: ul. Zjednoczenia 62C, Pawlowice 43 — 250.

. Organem prowadzacym Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Mowi —
Misie” jest Monika Spyrka i Elzbieta Molska.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§1

. Nadrzednym celem Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Méwi Misie”
jest pomoc rodzicom w wychowaniu, opiece i w edukacji dziecka, co realizuje majac
na wzgledzie przede wszystkim jego dobro 1 bezpieczenstwo.

Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie 0 systemie o$wiaty
oraz w Ustawie Prawo o$wiatowe, w rozporzadzeniach wykonawczych do tych ustaw,
aw szczeg6lnosci  w rozporzadzeniu o podstawie  programowej  wychowania
przedszkolnego okreslonej przez MEN.

Do Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Méwi Misie” moga uczgszczac
dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat oraz dzieci starsze odroczone od obowigzku szkolnego

W grupie mieszanej;



4. Zadaniem Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,Moéwi Misie”

W szczeg6lnosci jest:

a)

b)

9)

h)

)

k)

obje¢cie opiekg dzieci izapewnienic im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow do prawidlowego rozwoju;

wspotpraca z rodzicami w uczeniu dzieci czynno$ci potrzebnych w sytuacjach
dnia  codziennego iwwyrabianiu udzieci prawidlowych  postaw
| przyzwyczajen;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan;

budowanie prawidtowego systemu warto$ci poprzez uczenie odrdzniania dobra
od zla;

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie
w nowych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia drobnych porazek;
rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spotecznych niezbgdnych do utrzymywania
poprawnych relacji z innymi dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej, zgodnej zabawie i nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w grach sportowych i codziennych zabawach na swiezym powietrzu,
wyrabianie udzieci wrazliwo$ci estetycznej, rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej: do rodziny, grupy
rowiesniczej, wspolnoty narodowej i europejskiej;

konsekwentne i stopniowe przygotowywanie dzieci do podjecia edukacji
w szkole;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych nacelu poznanie
mozliwosci oraz potrzeb rozwojowych dzieci i doboru odpowiednich metod
i form pracy;

zapewnienie  wychowankom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
i diagnostyki logopedycznej (badania przesiewowe).



§2

1. Punkt Przedszkolny realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a)

b)

9)

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie matego dziecka, ochrong jego godnosci
osobistej;

troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
0 czysto$¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia, podejmowanie
akcji prozdrowotnych, zapewnianie bezpiecznych warunkow przebywania
dzieci w placowce;

pobudzanie kreatywnosci i aktywnoS$ci dzieci, wspomaganie i ukierunkowanie
ich procesOw rozwojowych;

tworzenie sytuacji zachecajagcych do tworczego dziatania i podejmowania
inicjatyw, wspolne realizowanie projektow i zabaw tematycznych;
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych 1 dydaktycznych, stalg
wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby
podejmowanie wczesnej interwencji specjalistow;

ochron¢ przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia
i likwidowania go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami

wspomagajacymi.

2. Nauczyciele realizuja powyzsze cele i zadania poprzez:

a)

b)

realizowanie programu zbudowanego w oparciu 0 podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

systematyczne planowanie i realizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych w oparciu 0 przygotowane plany miesi¢czne;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania
oraz potwierdzanie realizacji zajec wychowawczo-dydaktycznych
wlasnorecznym podpisem w dzienniku zaje¢;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, trudnos$ci, uzdolnien i zainteresowan
wychowankow;

dokonywanie diagnozy osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych;



1.
2.
3.

9)
h)

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka i jego postepach edukacyjnych;
poglebianie swej wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w sprawach

wychowania i nauczania.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
§1
Organami Punktu Przedszkolnego sa:

Dyrektor,

Wicedyrektor,

Rada Pedagogiczna,

§2

1.

Do kompetencji dyrektora Punktu Przedszkolnego nalezy:

a.

kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng Punktu
Przedszkolnego,

reprezentowanie Punktu Przedszkolnego na zewnatrz,

opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie placowki,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placéwce
kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat
Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji, jak rdwniez wstrzymywanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego,

wspodtdecydowanie wraz z wicedyrektorem o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,
ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagrdd i kar porzadkowych, a takie wystepowanie z wnioskami w
sprawach odznaczen i innych nagréd dla nauczycieli,

dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem placéwki wraz z wicedyrektorem,
wspoétpraca  z  rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami
i placowkami oswiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Punktu Przedszkolnego,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Punktu Przedszkolnego,

ustalanie skfadnikéw i wysokosci optaty za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym

oraz za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych



i innych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

prowadzenie naboru, ustalanie jego warunkow, przyjmowanie
oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do placéwki  zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami,

informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do
placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu Punktu Przedszkolnego,
kierowanie i zarzadzanie placowka oraz podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom Punktu Przedszkolnego,
ustalenie zakresu obowigzkéw wicedyrektora, ktéry reprezentuje placowke i
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

delegowanie uprawnien w przypadku nieobecnosci dyrektora,
z wyfaczeniem spraw finansowych i kadrowych.

§3

1. Do kompetencji Wicedyrektora Punktu Przedszkolnego:

a.

kierowanie biezgcg dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng Punktu
Przedszkolnego,

reprezentowanie Punktu Przedszkolnego na zewnatrz,

opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie placowki,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce
wspotdecydowanie wraz z dyrektorem o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,
ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagrdd i kar porzadkowych, a takie wystepowanie z wnioskami w
sprawach odznaczen i innych nagréd dla nich,

dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem placéwki wraz z dyrektorem,
wspoltpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami
i placowkami oswiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Punktu Przedszkolnego,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Punktu Przedszkolnego,

ustalanie sktadnikéw i wysokosci optaty za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym
oraz za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych
i innych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,



j.  prowadzenie naboru, ustalanie jego warunkow, przyjmowanie
oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do Punktu Przedszkolnego zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami,
k. informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do
placéwki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
|.  podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu Punktu Przedszkolnego,
m. kierowanie i zarzadzanie Punktem Przedszkolnym oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom placéwki,
n. delegowanie uprawnien w przypadku nieobecnosci wicedyrektora,
z wytaczeniem spraw finansowych i kadrowych.
§4
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Punktu Przedszkolnego nalezy:
a. opracowanie i zatwierdzenie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
b. planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej,
c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkéw finansowych,
d. wydawanie opinii na prosbe dyrektora Punktu Przedszkolnego,
e. wnioskowanie do Dyrektora lub  Wicedyrektora o dokonanie zmian
W niniejszym statucie.
2. Cztonkowie Rady  Pedagogicznej sg  zobowigzani do  zachowania  tajemnicy
we  wszystkich  sprawach, ktére moglyby naruszy¢é dobro osobiste dziecka,
jego  rodzicow, nauczycieli i innych  pracownikdw przedszkola oraz  dbatosci

o wysokg jakosc¢ pracy i dobre imie placéwki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§1

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Punkt Przedszkolny jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
zapewniajaca opieke, wychowanie inauke dzieciom w wieku od 2,5do 7 lat oraz
dzieciom starszym odroczonym od obowiazku szkolnego.

3. Punkt Przedszkolny jest czynny od godziny 6.30 rano do godziny 16.30.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Punkt Przedszkolny jest zamkniety w weekendy, §wigta panstwowe, w wigilie Bozego
Narodzenia i Sylwestra oraz wczasie 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej
przeznaczonej naprace remontowe iinne prace naterenie placowki. Zate dni
nie przystuguje zwrot pieniedzy.

Organ prowadzacy zawiera z rodzicami umowe cywilno-prawng $§wiadczenia ushugi
opickunczo-edukacyjnej narok, zmozliwoscig przedtuzenia do ukonczenia
przez dziecko edukacji przedszkolnej.

Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym jest zlozenie
przez rodzicow/opiekunéw prawnych wypetionej Karty zapisu dziecka, Deklaracji
zdrowia dziecka, podpisanie izobowigzanie si¢ do przestrzegania Umowy
i Regulaminu Punktu Przedszkolnego oraz wniesienie ustalonych opfat.

Czesne nie podlega zwrotowi, ani obnizeniu w przypadku nieobecnosci Dziecka
na zaj¢ciach spowodowanej chorobg lub wyjazdem.

Dzieci przyprowadzane sa do placowki najpdzniej do godziny 8:30, a odbierane
najpozniej o godzinie 16:30. Ze wzgledow organizacyjnych wymagane jest, aby
nieobecnos¢ dziecka byta zgtoszona do godziny 8:00 rano w dniu nieobecnosci.
Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzieémi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich, a ok.
30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

W placowce realizowane sg programy nauczania uwzgledniajagce wymagania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ktora realizowana jest od godziny 8:00 do
godziny 13:00.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢:
przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

Placéwka zapewnia dzieciom uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w ramach optaty
czesnego w trakcie pobytu dziecka w placowce.

W trakcie zaje¢  dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow,
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiedzialni sg nauczyciele-specjalisci.

Placowka moze wspolpracowaé zinnymi uslugowymi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi wzbogacajacymi ofert¢ form edukacyjno-kulturalnych.

Placowka moze wspotpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dzialan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.



17. Dzieci zapisane do placowki majg mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow dziennie:

$niadania, obiadu, podwieczorku.

18. Wychowankowie  punktu przedszkolnego s3 ubezpieczeni  od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow. Za koszty oraz organizacj¢ ubezpieczenia odpowiada

rodzic (opiekun prawny).

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§1

1. Dziecko przebywajace w punkcie przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajgce

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

a)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego;

szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej i akceptacji jego osoby;

zdrowego zywienia,

nauki regulowania wtasnych potrzeb;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§1

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw (prawnych opiekundw) dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzeganie niniejszego Planu organizacyjnego i Regulaminu placéwki;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne elementy ubioru i wyposazenia;
respektowanie postanowien Organu prowadzacego i Dyrektora placowki;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym
Z gory do 5-ego dnia kazdego miesigca ;

punktualne przyprowadzanie dziecka do placowki (migdzy 6.30-8:30).
Informowanie placowki dzien wczesniej 0 wyjatkowym i uzasadnionym

p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka;



9)

h)

)

przyprowadzanie do placowki dziecka zdrowego, wolnego od objawow
chorobowych;

informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych)
I wszelkich niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wplyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki,
obawy, emocje itd.);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki osobiscie lub przez osoby
upowaznione w wypelnionej przez rodzicow deklaracji odbioru dziecka.
Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieupowaznionej do odbioru,
matoletniej, osobie pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;
systematycznego zapoznawania si¢ z przekazywanymi rodzicom drogg mailowa

informacjami na temat dziecka i na temat organizacji zycia przedszkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planow pracy
w danym roku;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1iprzekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu
wnioskOw z obserwacji pracy placowki;

udziatu w otwartych uroczysto$ciach przedszkolnych;

wystgpienia o pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla swojego dziecka.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§1

1. Nauczycieli i pracownikéw wybiera i zatrudnia dyrektor wraz z wicedyrektorem Punktu

przedszkolnego jako organ prowadzacy na podstawie umowy O pracg w oparciu

0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawna.



10.

11.

12.

13.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Punkcie Przedszkolnym jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie
Zz wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.
Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka
I przestrzeganie jej postanowien.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow podczas pobytu w placowce i poza jego terenem w czasie spacerow
I wycieczek.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo — opiekunczg idydaktyczng zgodnie
Z obowigzujacym programem nauczania i odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji pracy oraz obserwacji pedagogicznych w celu
poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci;

b) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow, dostosowanie metod

c) iform pracy dojego mozliwosci zgodnie zzasada indywidualizacji pracy
i podmiotowego podejscia do dziecka.

d) wspodlpraca z rodzicami; organizowanie i prowadzenie uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

e) dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i realizacja polecen dyrektora placowki;

Prawa iobowigzki o0s6b zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z organem
prowadzacym punkt przedszkolny w oparciu 0 obowigzujace przepisy.
Personel placowki jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz zasad

wspoélzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze.



14. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk

nauczycielskich przez studentow kierunkéw pedagogicznych.

Rozdzial IX
FINANSE

§1

1. Srodki potrzebne na dziatalno$é punktu przedszkolnego pochodza:
1. z optat wnoszonych przez rodzicow;
2. z dotacji budzetu miasta;
3. zinnych zrédet takich jak np. srodki unijne, granty, organizowanie festynow
i loterii.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci jest ustalana
przez Zarzad Organu Prowadzacego izawarta w umowie o0 $wiadczenie ustug
w przedszkolu. O zmianie wysoko$ci czesnego informuje organ prowadzacy poprzez
informacj¢ przekazang drogg mailowa.

3. W przypadku rezygnacji rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej
Z miesigcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich petna odptatnos¢
za okres jednego miesigca od rezygnaciji.

4. Opfaty za zajecia dodatkowe, imprezy, wycieczki i warsztaty nie podlegajg zwrotowi

w przepadku nieobecnosci dziecka w placowce.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
1. Plan organizacyjny obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci:

a) nauczycieli
b) rodzicow/opiekunow

c) innych pracownikéw

2. Prawo nadawania Planu Organizacyjnego placéwki, wprowadzania do niego zmian lub
uzupetnien, nalezy do dyrektora oraz wicedyrektora placowki.

3. Plan organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 roku.



Opracowata:

Dyrektorzy Punktu Przedszkolnego
Monika Spyrka i1 Elzbieta Molska



